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Miradas de estudiantes de la UNPAZ acerca de la universidad
Rosario Austral (UNPAZ), Luciana Aguilar (UNPAZ),

Silvia Storino (UNPAZ], Karen Velazquez (UNPAZ)

y Lucia Verdn (UNPAZ)
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Aprendiendo a ser “estudiantes de trabajo social”
en la UNPAZ
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Carina Antén (UNLaM), Pablo Granovsky

(UBA/UNLaM/UNM) y

Mara Mattioni ([ESCODE-UNPaz/UNLaM)
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Una que pateamos todos. Analisis de las practicas corporales
sexuadas a través del desarrollo de practicas deportivas mixtas
Julidn Bernaule (Licenciado en Gestidn del

Deporte, UNGS) y Antonio Ferrato (Profesor

Universitario de Educacion Fisical)

Los ninos y la relevancia de las

practicas acuaticas en sectores vulnerables

Alejandra Hebe Filadoro (Docente Natacion Il y Actividades
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(Docente Natacion Il, UNPAZ), Mariangeles Cavallo (Ayudante
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Amalia Lapolla (UNPAZ] y Javier Galeano (UNPAZ)

y Gustavo Pascual (UNPAZ)

Entrenamientos planificados segun el ciclo menstrual
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Discapacidad y enfermedad. Dos conceptos aun
no diferenciados en la legislacion que acentuan
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Sujeto de derecho, ;sujeto a qué?
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(Dis)capacidades burocraticas del Estado nacional. Un estudio
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Estrategias habitacionales y representaciones
sociales en el barrio Covi 2017
Diego Pacheco (UBA)

La enciclica Laudato’ Si. Una vision sobre el cuidado de la
“hermandad y casa comln”

Jorge Alberto Agostinetti (ayudante de catedra

de Obligaciones civiles y comerciales)

Visiones, relaciones y practicas respecto de la basura. La
recreacion y reconfiguracion del espacio donde vivimos
Javier Souza Casadinho

(Facultad de Agronomia UBA/Red

de accion en plaguicidas y sus Alternativas

de América Latina)

La construccion del habitar en areas de pobreza urbanay
degradacion ambiental
Eduardo Francisco Veréon (UNSAM])

Habitat, salud y vinculos. Impactos del
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Rosario Fassina (ACIJ) y Felipe Mesel (ACIJ)

GT 18. Capacidades estatales y democracia.
construyendo el estado para el desarrollo
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Una aproximacion a las politicas publicas en universidades
inclusivas para estudiantes con hijes

Micaela Ajzensztok (IESCODE-UNPAZ/UBA] y

Sofia Espinola Franco (IESCODE-UNPAZ/UBA]

Modos de gestion de politicas sociales a nivel local. Conurbano
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Patricia Feliu (UNTREF)
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GT 21. Neoliberalismo, tics y
globalizacion en el siglo XXI

¢Nuevos, viejos lenguajes? Primeras aproximaciones a las
concepciones socioeducativas de maestros de informatica en
Ushuaia

Lucila Dughera (CONICET-e-TCS-0ISTE-UNPAZ)

Sentir la grieta. Su construccion e
instalacion en el medio televisivo
Denise Cdrdoba, Aylén Escalante
y Lucas Garcia (UNGS)

GT 22. Sistemas de informacion y desarrollo local

Descentralizacion administrativa tributaria

en el ambito local. Experiencia municipio del Pilar
Domingo Félix Acuna (Técnico Universitario en Gobierno
Electrdnico), Tatiana Agustina Niglia (Técnica
Universitaria en Gobierno Electrénico)

y Lucrecia Odierna (Licenciada en

Ciencias Sociales y Humanidades)

La innovacion y el desarrollo local en el gobierno municipal
Maira Zelaya (Estudiantes de la Lic. En Gestion Gubernamental-
UNPAZ] y Ariel Pared (Estudiantes de la Lic. En Gestidn
Gubernamental-UNPAZ)

El espacio urbano en la (re)produccion de la desigualdad
socio-economica en la RMBA. Un aporte a su estudio desde los
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Maria Eugenia Goicoechea

(IMHICIHU-CONICET/FADU-UBA)

La economia popular en la sociedad de la conectividad. Una
mirada desde el Gobierno Abierto
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frente a la desigualdad: estructuras de organizacion, articulaciones

y complementariedades ante las trasformaciones en el mundo del
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PROCESOS DE DESIGUALDAD EN
LA RELACION AL TRABAJO Y LA

PERSPECTIVA DE GENERO

LA INTERMEDIACION LABORAL Y LA
PARTICIPACION SINDICAL EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUENOS AIRES, ANO 2020

R. Mabel Nunez (UNPAZ/IESCODE- Municipalidad de Moreno)
mnunez(dunpaz.edu.ar y Sergio Rasgido (Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion) sergio.rasgidofdgmail.com

Palabras clave: trabajo - desigualdad - perspectiva de género - participacién sindical

Introduccion

El presente trabajo tiene como objetivo indagar sobre los procesos de participacién de Ixs
trabajadorxs en el contexto actual de retraccién socioeconémica de la Argentina, el rol de la
actividad sindical y los procesos de desigualdad en relacién a la perspectiva de género.

La metodologia utilizada serd descriptiva-explicativa, dando a conocer las caracteristicas de
los gremios, el rol de las mujeres en los sindicatos y la perspectiva de género en el mundo del

trabajo.

Algunos de los referentes empiricos que tomaremos son: Friedrich Ebert Stiftung. UNDAV. Re-
gistros del Ministerio de Produccién y Trabajo (actualmente Ministerio de Trabajo), Ley Nacio-
nal N° 26.485 (Ley de Proteccién Integral a las Mujeres),' y Ley Nacional N° 27499 (Ley Micaela).

1 Ley de Proteccién Integral Para Prevenir, Sancionar, Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Ambi-
tos en que se Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. (2009).
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El mundo del trabajo se encuentra mediado por relaciones singulares entre trabajadorxs, em-
pleadorxs, el Estado y los gremios, que, desde nuestra légica, deben velar por los intereses
colectivos de sus agremiados. Las desregulaciones del aparato productivo, generan condicio-
nes favorables para la precarizacién y flexibilizacién laboral. La disolucién del ministerio a
secretaria permite vulnerar derechos de 1xs trabajadorxs. Un ejemplo claro, fueron los conve-
nios celebrados entre el Estado Nacional y el sector privado para tener mano de obra a menor

costo? como es el caso de los jovenes que participan de programas de reinsercién laboral.

Dado el escenario actual de ASPO? producto de la pandemia COVID-19, el equipo de inves-
tigacién, tuvo que realizar encuestas remotas para recolectar informacién en relaciéon a los

objetivos planteados.

1. Género en el mundo del trabajo: identidades
autopercibidas y participacion sindical. ; Restricciones de
género o una cuestion de machos?

Cuando hablamos del trabajo, debemos entender las diversas formas en las cuales nos desa-
rrollamos o nos producimos o nos identificamos. ;A qué nos referimos? Particularmente, a la

mirada o construccién social del trabajo.

Un trabajadxr X que se desarrolla en procesos de construccién (como oficio), tiene una pro-
yeccién de vida diferente de la de un trabajadxr en la mercadotecnia. Las posibilidades de
reproduccién de la vida cotidiana y de su economia van a marcar un cambio sustancial en la

division social del trabajo.

Es decir, las identidades que asumimos en la divisién social del trabajo, es la que nos re- con-
figura en nuestra vida cotidiana y, por lo tanto, modifican nuestras estructuras sociales, eco-

némicas, politicas y culturales.

Ahora, pensemos lo siguiente: ;Cudl es el rol que se atribuye a las mujeres en el mundo gre-
mial? ;Qué grado de participacién y toma de decisiones tienen Ixs trabajadorxs? ;Predomina
el estereotipo de género en el mundo del trabajo?

Al indagar sobre estos procesos, las estadisticas reflejan cémo se compone la divisiéon sexual
del trabajo. “La atribucién de lo femenino juega un papel preponderante, por lo tanto, la di-
mension subjetiva entra en vigencia y pone en evidencia, la orientacién de la busqueda. Las
mujeres son mejores para la atencién, la recepcién, la venta “son mas delicadas”. Estos este-
reotipos evidencian que existen trabajos para mujeres como para hombres. Por ejemplo, el ru-
bro gestién de cobranzas lo encabezan mujeres, al igual que vendedorxs, call center, costura,

auxiliar administrativo, existe una marcada divisién sexual del trabajo y por ende, un proceso

2 Ver https://www.cronista.com/economiapolitica/La-Justicia-freno-el-acuerdo-entre-el-Gobierno-y-McDo-
nalds-20160922-0127.html Copyright © www.cronista.com
3 Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio.
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de vulneracién que se particulariza en lo sexual, la légica biologicista se pone en practica y
marca la cancha en términos de poder” (Rasgido, 2020: 4).

La divisién sexual del trabajo hace referencia al reparto social de actividades segiin sexo/géne-
1o, a la existencia de procesos de sexualizacién en la divisién social y técnica del trabajo, a una
insercién diferenciada de feminidades, masculinidades y disidencias en los espacios de la re-
produccién y en los de la producciéon social. Desde una mirada enfocada en la divisién sexual
del trabajo, su légica y sus efectos, visualizamos las injusticias tanto al interior de cada uno
de los momentos de produccién y reproduccién como en cuanto a la relacién necesaria entre
ellos (Kergoat, 1998), y a las caracteristicas que esta articulacién va asumiendo al ritmo de las
transformaciones histéricas. Justamente, consideramos que el no perder de vista el caracter
histérico de la divisién sexual del trabajo es el modo de evitar reproducir su naturalizacion,
sobre la cual reposa parte del secreto de su eficacia... (Goren y Pietro; 2020: 74).

Al respecto de esto, la investigacién nos arroja la siguiente apreciacién; que las tareas que
refieren a cuidados (100%), administracién (71%), docencia (72%) y salud (25%), fueron atribuidos his-

téricamente a las mujeres y fueron y son, actualmente el modo de produccién cotidiano de las mujeres.

El siguiente cuadro refleja la divisién sexual del trabajo, favoreciendo brechas de género entre

varones y mujeres.

Divisién Sexual del Trabajo

Mantenimiento 25% 75%

|

Salud 80% 20%

Docencia 71% 29%

Acompanamiento, Cuidados 100% D%

Administracion 7% 29%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Mujer B Varén
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Entendemos las brechas de género como aquellas distancias que representan desigualdad de
uno respecto del otro. En tanto, la dimensién acompanamiento, cuidados, administracién y

2«

docencia esta “intimamente” ligado a la mujer.

Cuando observamos la dimensién mantenimiento, decidimos desarmar su contenido, al ha-
cerlo, encontramos la siguiente apreciacién: El rubro, que se caracteriza por ejercer la “fuer-
za”, manejar maquinas pesadas, organizar tareas “complejas”, ser electricista lo predominan
varones (75%) y en caso de que lo desarrollen mujeres (25%), las mismas, son rotuladas, este-
reotipadas, son las que en el mundo popular ocupan el lugar de las “marimachos”. No sélo, no
se reconoce su formacién o conocimiento en tematicas puntuales, sino que al momento de la
paga, reciben menos dinero que el hombre, por lo tanto, la desigualdad es notoria.

Coincidimos con el siguiente planteo de Rasgido: “Al varén/ hombre se le atribuyen activida-
des laborales como pedn, herrero, asistente de sistemas que evidentemente tienen mejor re-
muneracién que otras ramas, pero por, sobre todo, fuerza y cierta intelectualidad...” (2020: 5).
Como mencionamos, las brechas de género marcan distancia de uno respecto del otro, por lo
tanto, el cuadro recién visto, muestra esas distancias y, por otra parte, visibiliza la desigualdad
de género. En tanto, las desigualdades, revisten un claro proceso de deterioro de las condicio-

nes de vida de Ixs trabajadorxs en su conjunto.

Cuando se les consulté a Ixs entrevistadxs a qué edad comenzaron a trabajar, son las mujeres
las que primero pusieron el cuerpo. Varias de las consultadas refieren que iniciaron su trayec-
toria laboral entre los 9 y 10 arios. Evidentemente, estamos hablando de trabajo invisibilizado,
estamos hablando de trabajo infantil,* en adelante T1.

El TI, se visualiza en los enunciados de lxs entrevistadxs y percibe formas como: cuidados in-
fantiles (hermanxs, primxs, vecinxs), cuidado de adultos mayores o realizaban las compras para sus

vecinxs o familiarxs por algunas monedas o simplemente tenian a cargo las labores de la casa.

Como mencionamos anteriormente, las identidades asumidas dentro de la divisién social del
trabajo, estan marcadas por nuestras trayectorias de vida y de las posibilidades de producciéon
y reproduccién de la vida material, por lo tanto, permite en términos de Netto, establecer su
estructura sincrética. La vida cotidiana, re configura nuestras identidades y, nos lleva, a esta-
blecer estrategias de sobrevivencia para sostener o, al menos, paliar el dia a dia en cotidiani-

dades, absolutamente diversas.

4 No es la intencién de esta investigacién abordar la problematica del Trabajo Infantil. Sin embargo, debe-
mos dejar nuestra posicién respecto de la problematica en si y de las dificultades que a futuro genera.
5 El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su poten-
cial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico.
Asi pues, se alude al trabajo que:
« es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifo;
« interfiere con su escolarizacién puesto que:
« les priva de la posibilidad de asistir a clases;
« les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o
« les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho tiempo (OIT).
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2. Mujeres y participacion politico gremial.
Hacia la construccion de nuevos proyectos societales

Durante largos periodos, las mujeres han luchado por conquistar espacios en la arena politi-
ca. Muchas, fueron las veces en las que han sido doblegadas, apartadas, asesinadas y aun lo
siguen siendo, pero, siguen luchando. Su genealogia, las hace transitar ese escenario de posi-

bilidades, de resistencias y de luchas.

Algunas, han logrado romper determinadas “barreras”, para trascender y poner en el centro
de las disputas su participacién, como sujetas politicas. En nuestro pais, las mujeres que han
vencido a la historia, han sido las més vapuleadas. En términos simbélicos, les han aplicado
las apreciaciones mas cruentas, inhibiéndolas de su capacidad politico-transformadora en
términos de poder construido.

Estas inhibiciones, perduran y van metiéndose en la vida cotidiana de las mujeres, generando
escasa participacién en el mundo de las decisiones y, en donde se mueven “los hilos de las
politicas sociales” (Pastorini, 1997).

Cuando se les consulta a Ixs entrevistadxs, acerca de la participacién sindical, refieren que la
mayoria lo hace en calidad de afiliadxs (51%) o que, su participacion la establecen en asam-
bleas (19%). Sélo unas pocas mujeres, dan un salto significativo en la conduccién en si, y asu-
men la responsabilidad gremial de delegada (14%). En menor medida, toman responsabilida-

des de direccién en las estructuras de poder y lo hacen, dentro de comisiones directivas (3%).

Cuadro de participacién gremial en las mujeres.

¢En qué medida participa el sindicato?

No tiene representacién gremial
Sin afiliacion

Delegadx

Comision directiva

Asambleas

Afiliadx

En tanto, s6lo algunas mujeres no tienen participacién de ningun tipo (12%) y, dentro de esa
caracterizacién entran aquellas, que queriendo participar en instancias de toma de decisio-
nes, no tienen representacién gremial dentro de sus espacios de trabajo (1%).
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Algo a destacar en el proceso de descripcion, es que al momento de la recoleccién de los datos
cuando a Ixs entrevistadxs se les consulta, acerca de su identidad autopercibida, 1xs mismxs,

se identifican como mujer/ varén y so6lo uno, marca la disidencia como binarie.

Distribucion identidad autopercibida segun zona de vida.

120%

100%

80%

60%
63% 100%

40%

20%

0% 0% 0% 0% 0%
Norte Oeste Sur CABA

0%

M Binarie B Mujer Varon

La construccién del presente grafico fue relevada por diversas personas en el area metropo-
litana de Buenos Aires,® para su interpretacién, hemos agrupado segin zona de vida. Enten-
demos que la percepcién de 1xs sujetos, estd dentro de los parametros de la heteronorma,
dado que no han surgido otras disidencias e identidades. Cuando hablamos de las perspec-
tivas de género, entendemos un “mundo” de significados y significaciones que manifies-
tan pluralidad en la vida cotidiana. Consideramos acertado el posicionamiento de Faur, al
describir “El concepto de género se refiere a la construccién social y cultural que organiza
nociones sobre aquello que seria “propio” de lo masculino y de lo femenino a partir de la
diferencia sexual. El género es una categoria construida, no natural, que atraviesa tanto la

esfera individual como la social” (2008: 23).

6 Zona Norte: Tigre, San Fernando, San Martin, San Isidro.
Zona Sur: Avellaneda, Lanus, Quilmes, Lomas de Zamora, Berazategui.
Zona Oeste: Morén, Hurlingham, San Miguel, Moreno, Ituzaing, CABA.
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3. De hostigamientos, acosos y abusos en ambitos laborales de las
mujeres: ;una cuestion de poder?

...el cuerpo constituye el objeto de intereses tan imperiosos y tan apremian-
tes; en toda sociedad, el cuerpo queda prendido en el interior de poderes muy

cefiidos, que le imponen coacciones, interdicciones u obligaciones...

Foucault (1975: 133)

En el apartado anterior, hicimos mencién a las desigualdades, o sus manifestaciones, que se
amalgaman en diversas situaciones. En este sentido, coincidimos con el planteo de Goren-
Prieto “Desmontar el nicleo duro de las desigualdades nos coloca frente al desafio de revisitar
nuestros marcos analiticos de abordaje para poder asi avizorar sus limitaciones y potenciali-

dades tedrico-politicas de transformacién” (2017, 72).

La desigualdad, también, denota poder. Si, poder ejercido sobre el cuerpo del otrx. En este
caso, el poder que se perpleja de hostigamiento, acosos o abusos. Cuando se les consulta a
Ixs entrevitadxs si han atravesado alguna situacién de hostigamiento, acoso o abuso, un 63%
ha referido haberlo sufrido de alguna forma y, un 37% no ha vivenciado tal situacién. Que las
situaciones de hostigamiento, acoso y abuso, en su mayoria, provienen de un superior jerar-

quico, de un companero o un otrx.

JPor parte de quien ha recibido alguna forma
de hostigamiento. acoso o violencia laboral?

B Otrx
Companero
[l Superior

= == Lineal
(superior)
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El abuso de poder se refleja en el presente grafico, y demuestra las desigualdades imperantes
a las que son sometidas las mujeres en lo cotidiano del mundo del trabajo. Que no sélo pade-
cen esas situaciones de hostilidad, sino que al consultarles si han logrado denunciar o en su
defecto, obtener alguna respuesta favorable al pedido, las respuestas han sido en su mayoria

parciales y poco eficaces y, en unos pocos casos, tuvieron que recurrir a la justicia.

Lo que también, evidencian las respuestas es el descrédito a la palabra de la mujer, ante situa-
ciones de hostigamiento, acoso o abuso. Por otra parte, es interesante observar que, varias mu-
jeres, han resuelto desde su individualidad problemas inherentes al mundo del trabajo y que,
por lo tanto, han hecho de esta situacién una cuestion privada, asemejada a nuestro entender,

a la violencia doméstica.

Como sabemos, las violencias adquieren diferentes caras o aristas para vulnerar las subjeti-
vidades. Esas violencias, en términos simbdlicos, se meten en los intersticios de las subjetivi-
dades para generar dafnios profundos y, de ese modo, dificultar los procesos de interaccién, ver
posibilidades de salidas colectivas o, al menos, identificar situaciones no deseadas.

Lo subjetivo es un proceso, un devenir en permanente transformacién, la dimensién subje-
tiva se produce en acto y construye sus potencias en su propio accionar. La inclusién de la
dimensién politica de la subjetividad da cuenta de las dimensiones deseantes de la politica y
las dimensiones politicas del deseo, para lo cual es imprescindible pensar los cuerpos, cémo
operan, cOmo se potencian y despotencian, cudndo arman masa, cuando se singularizan. La
nocién de la dimensién politica de la subjetividad considera que las interacciones entre las
personas dirimen cuestiones de poder. Fernandez, distingue modos histéricos de subjetiva-
cién como lo postula la nocién foucaultiana de las formas de dominio, del de produccién de
subjetividad (Orellano, 2016: 5).

Por lo tanto, abordar la subjetividad nos permitira generar acciones transformadoras que,
requieren la interdisciplina para lograr objetivos planteados en el marco de una accién plani-

ficada y sistematizada, para no recorrer caminos estériles.

4. Singularidades, regularidades y tendencias:
miradas, deseos y expectativas

Al plantear este apartado, rescatamos / recogemos / retomamos diversas voces mediante sus ver-
balizaciones y el sentir en sus respuestas. Avizoramos su participacién mediante preguntas
abiertas, tales como: ;Cudles son sus aspiraciones, deseos o expectativas en relacion al mundo del
trabajo? Si tuviera la posibilidad de tomar una capacitacién ;Cual seria la capacitacién ideal para Ud.,
que contribuya en una posible insercioén laboral? Recuerde situaciones en entrevistas laborales ; Alguna

vez le consultaron si tenia hijxs menores y cédmo hacia para cuidarlos en caso de obtener un empleo?
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;Sintié en entrevistas laborales que cuando le preqguntaban por sus hijxs ello fuera un obstdculo en el
proceso de seleccién? Teniendo en cuenta las necesidades del momento ;Tuvo que tomar algun trabajo
por qué era lo Ginico que habia?

Las respuestas a estas preguntas, son diversas. Por un lado, los deseos, expectativas, aspi-

»” ««

raciones surgen respuestas, en su gran mayoria, como SIC: “...Mejor paga por igual tarea...” “...

2 €« 2 €«

Igualdad en las contrataciones laborales...” “...No discriminacién ideolégica y sindical...” “...Respetar

» «« » ««

la Ley, con respecto al cupo laboral...” “...Vivir de un sélo trabajo...” “...Que el sueldo sea acorde a las

» « » «

horas de trabajo...” “...Miedo a ser despedido...” “...Equidad respecto a las diversidades, respecto de la

igualdad de género...”.

Lo que evidentemente observamos / visualizamos, es que la manifestacién de estos deseos,
expectativas, dan cuenta de las desigualdades en el mundo del trabajo y cémo se naturalizan
los procesos de alienacién en un contexto capitalista. Donde, en la actualidad, aun persisten
contrataciones precarizadas, pluriempleo, bajos salarios, escasa perspectiva de género en es-
pacios laborales. El sentir, ocupa un lugar importante en la vida de 1xs sujetxs y la alienacion,

como sistema de dominacién, complementa y reproduce las desigualdades.

2Sinti6 alguna vez en entrevistas laborales que cuando
le preguntaban por sus hijos ello fuera un
obstaculo en el proceso de seleccién?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Cuando se les consulta en entrevistas laborales acerca de si tiene hijxs y, si ello, representd un obs-
tdculo en el proceso de seleccién, un 59% no percibié que fuera un obstaculo, en cambio, un 41%
percibe que si lo fue, referimos que es un alto porcentaje, teniendo en cuenta que la mayoria
de las encuestadas son mujeres. Damos cuenta, de que la reproduccién de los estereotipos de

género, atribuyen como cosa “natural”, el cuidado de los nifnxs a las mujeres.
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A modo de cierre

A continuacién, arrojamos las primeras aproximaciones del trabajo de investigacién, dis-
tinguimos que la desigualdad es y ha sido notoria a lo largo de la historia. La desigualdad
se manifiesta, a través, de sus amplias caras y aristas. La desigualdad, se singulariza en el po-
der de dominacién, o mds precisamente en las formas que toma la alienacién, para someter y, hacer

reinar la desesperanza y la individualidad.

Cdémo proceso, se manifiesta el poder, el sometimiento y la reproduccién de las desigualda-
des laborales, tanto en el acceso a un trabajo digno, como las modalidades de contratacio-
nes en particular. Los enunciados, refieren esas falencias, cémo también, en las desigual-
dades de ingresos percibidos por igual tarea, o por tiempo dedicado a las tareas “...Salario
acorde a las horas trabajadas, estabilidad laboral, es decir, no tener la amenaza de ser despedido...”,

“...Que sea de igual condicién tanto para hombres como mujeres con hijos...”, “...Entrar en algtin

trabajo formal donde esté en blanco...”.

La baja remuneracién, permite los procesos de flexibilizacién laboral, por ende, reproduce
condiciones de vida paupérrimas, arrojando a lxs trabajadorxs al pluriempleo: “...Tener un

sélo trabajo para satisfacer mis necesidades...”.

Por otra parte, los deseos, las expectativas manifestaron un claro pedido de mayor equidad
de género en la relacién varén/mujer y disidencias. Es oportuno pensar si las leyes de con-
tratacién podran adherir a las lineas planteadas por la Ley Micaela, que no solo rija para el

empleo publico, sino que sea abordado por la esfera privada.

En cuanto, a la dimensién gremial/ sindical es imperioso ganar terreno para construir po-
sibilidades de ampliacién en términos de derechos. Es significativa, la baja participacién
de las mujeres en esferas de conduccién o representacién gremial. Entendemos, que una
gran parte de ello, corresponde a las limitaciones auto impuestas y, a las, loégicas de repro-
duccién del patriarcado que imposibilita, una mayor participacién politica en todos sus

sentidos.

Finalizando, consideramos importante trabajar los espacios de participacién sindical de
los trabajadores, en pos de mejorar las condiciones de empleabilidad, proveyéndolos de
perspectiva de género, aumentar los espacios de formacién, capacitacién y propender a la

participacién colectiva, que se traduzca en Justicia Social.

Referencias bibliograficas

Faur, E. (2008). Desafios para la igualdad de género en la Argentina. - 1a ed. - Buenos Aires: Programa
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD.

Foucault, M. (2002). Vigilar y castigar: nacimiento de la prisién- 1 a, ed.-Buenos Aires: Siglo XXI Editores
Argentina, 1975.

actas | 36



Goren, N. y Prieto, V. (2020). “Feminismos y sindicatos en Iberoamérica: Experiencias, encuentros y
desencuentros”. CLACSO.

Netto, J. P. (1997). “Capitalismo Monopolista y Servicio Social”. Sao Paulo, Ed. Cortez, Cap. II.

Orellano, C. (2016). “la violencia y su impacto en la subjetividad, una lectura desde la colonialidad
del poder y del ser”. Actas I Simposio Estudios Descoloniales y Problemadticas Emergentes en
Investigacién Educativa - 2016 - ISBN 978-987-544-745-5, UNMP.

Rasgido, S. (2020). “Aproximacién ala problematica de género en la Agencia Territorial CABA: ;Elecciones
de trabajo o condicionamientos en el mundo del trabajo?; Informe de situacién, CABA.

Webgrafia

;Qué es el trabajo infantil? Recuperado de https:/www.ilo.org/ipec/facts/lang--es/index.htm

actas | 37


https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--es/index.htm




ACTAS Il JORNADAS DE DEMOCRACIA Y DESIGUALDADES
ISSN 2683-6912

LOS DERECHOS SINDICALES DE
LAS MUJERES Y FEMINIDADES
TRANS/TRAVESTIS EN

SITUACION DE PROSTITUCION
UNA MIRADA CRITICAY DECOLONIAL
DESDE EL BUEN VIVIR

Moira Goldenhorn

Introduccion

En el presente ensayo queremos plantear algunas cuestiones relativas a la cuestién “trabajo
sexual vs. prostitucién” que venimos observando desde una perspectiva feminista critica de
la filosofia del derecho del trabajo. Ello asi porque, habiendo tomado auge en ambitos acadé-
micos feministas la postura a favor de la regulacién de la prostitucién como “trabajo sexual”
y su sindicalizacién como estrategia de lucha para la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres y feminidades trans/travestis que ejercen dicha actividad queremos mostrar algunas

aparentes contradicciones en este planteo.

Posicionandonos desde el abolicionismo en cuanto mirada critica clasista y de género en la
decolonialidad, hablaremos aqui de “personas en situacién de prostituciéon” englobando tan-
to a ninas, adolescentes y mujeres adultas como a otras feminidades de identidad de género
diversa sin considerar a los hombres y otras masculinidades porque lo infimo de su partici-
pacién cuantitativa no modifica la realidad de ser la prostitucién una actividad econémica
altamente feminizada. Tampoco distinguiremos entre quienes son victimas de trata y quie-
nes ejercen la actividad “por libre eleccién”, porque entendemos que el campo de la autono-
mia de la libertad, desde una mirada relacional, se encuentra fuertemente condicionado por
cuestiones econdmicas, sociales y culturales ya que la prostitucion es, también, una actividad

altamente lumpenizada, excediendo en mucho la categoria de “precarizacién laboral”.
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Por consiguiente, planteamos que la estrategia de lucha sindical dada por AMMAR no ha
resultado eficaz para la mejora de las condiciones de vida de las personas en situacién de
prostitucién en tanto la actividad continda en la marginalidad para la enorme mayoria de las
mujeres y diversidades adultas, ninas y adolescentes, y las mejoras que se promueven me-
diante su propuesta legislativa (jubilacién y servicios de salud) ya estan disponibles a través

de los regimenes laborales para trabajadores auténomos.

Sin embargo, entendemos que la presentacién, mediatizacién y presencia combativa de AM-
MAR si persigue reivindicaciones, aunque éstas no estén patentes en el ambito laboral/sin-
dical clasico. Asi, decimos que la lucha de AMMAR persigue la legitimacién de la prostitucién
como actividad econémica moralmente licita y deseable por las mujeres, a través de la cual
hacer una carrera en el sexo comercial (Varela, Cecilia, 2016). En este sentido, afirmaremos
que la reivindicacién propuesta por AMMAR, se enmarca en el campo simbélico de la produc-

ci6én de sentidos y no en el de la lucha sindical.

1. La vulnerabilidad social y la autonomia de la voluntad. Lumpen,
marginalidad y opciones reales

No resulta sencillo desarticular las multiples lineas discursivas detras de la propuesta de
reglamentacién de la prostitucién como trabajo. Tal vez, la que plantea la libre eleccién de
las mujeres y feminidades travestis y trans, sea la mas difundida a nivel mundial donde el
neoliberalismo globalizado se impone bajo la falacia del goce de libertades individuales en
teoria disponibles para el disfrute para todas las personas por igual, ignorando las profundas
desigualdades que coartan el marco de autonomia de la voluntad en la toma de decisiones y

la planificacién de proyectos de vida.

Una teorizacién basada en la libertad de eleccién, desconociendo el aspecto relacional de la
autonomia y la concreta posibilidad de independencia de criterio para la reflexién electiva y
toma de decisiones, sélo invisibiliza situaciones estructurales de desigualdad sustentadas en
la clase, en el género, en la condicién de maternidad, la condicién de migrante, y la racializa-

cion, entre otras interseccionalidades presentes.

Planteamos entonces que, desde una perspectiva de la vulnerabilidad (Alvarez, 2015) las di-
versas circunstancias vitales que pueden atravesar las personas, condicionan la autonomia
y la libertad de las elecciones, por lo tanto no podemos hablar de libertad real sino de una

concepcién formal de la autonomia, y, por lo tanto de la libertad.

“Cuando las opciones son comer o no comer, las mujeres y las travestis, pero sobre todo las mujeres que
son madpres, recurren a ser prostituidas para solucionar la comida, la leche y los paifiales del dia” nos
dice Delia Escudilla (2020) cuando la entrevistamos para conocer desde su experiencia como
sobreviviente de prostitucion, sobre las razones por las que las mujeres y travestis “eligen”
la prostitucién como medio de sustento econémico. Entonces son las mujeres y feminidades

que se encuentran atravesando una serie de condiciones vividas en contextos adversos de
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marginalidad, las que acceden a ser prostituidas. Magui Bellotti sostiene (2020) que “la pros-
titucién ha existido siempre que hubo sociedades de clases, no es algo propio del capitalismo ni del
neoliberalismo. Las mujeres y las personas de identidad feminizada consienten su prostitucién desde su

condicién de miiltiple opresién”.

A diferencia de tedricas que, posicionandose en un feminismo sustentado ideolégicamente
desde el neoliberalismo globalizado, proponen una “carrera del sexo comercial” (Varela, Ce-
cilia, 2016) en la que se comienza como “trabajadora sexual” y se consagran con las figuras
laborales de “administradoras” de la explotacion sexual de otras mujeres sea mediante a di-
fusién de sus actividades o la propiedad de los “emprendimientos de sexo comercial” cuando
su capital erético ha decrecido al punto de no ser ya redituable.

Nosotres insistimos en la perspectiva decolonial en el andlisis interseccional que nos obliga a
advertir el agravamiento de las desigualdades de base a través de la prostituciéon de mujeres,
travestis y personas menores de edad, sobre todo ninas.

Llegamos asi a una primera conclusién: la prostitucién implica de antemano un alto grado de
vulnerabilidad para las personas que la ejercen como actividad, tanto por género como por
clase. Y desde aqui planteamos que la raiz de la vulnerabilidad surge de verse la autonomia
de la voluntad limitada (cf. Alvarez, 2015). Entendemos que la prostitucién es una opcién falaz
que es tomada, como mera estrategia de supervivencia, desde la marginalidad signada por
ausencia de opciones reales de vida, o que, aun apareciendo, no son percibidas como posibles

y merecidas para la mujer que accede a ser prostituida.

Dentro de esta limitacién de opciones, tenemos que considerar, como dice Marcela Lagarde
(1990) que las mujeres somos “seres para otros”, que vemos condicionada nuestra capacidad
de intervenir en el mundo por la opresién patriarcal que nos aliena, fundamentalmente de
nuestro deseo y hasta de la posibilidad de conocerlo agrego, mediante “la cosificacién de
nuestra subjetividad escindida”. Las mujeres y otras feminidades nos vemos condicionadas
por la colonizacién de nuestro deseo que busca sobrevivir poniéndose a disposicién de otro,
que renuncia a su propio goce para ponerse a disposicién de otro; porque en esa entrega y en
esa renuncia hay un reconocimiento desde el patriarcado como la adecuacién de un rol de
género establecido para las mujeres y feminidades diversas en el que ya han sido trazados
los limites para las condiciones de vida; y también econémico porque por minimo que sea, es

suficiente para garantizar la subsistencia desde la dependencia.

2. ;Victimas o trabajadoras conscientes? Prostitucion, trata y discurso

Desde la sancién de la ley 26.364 “De Prevencion y Sancién de la Trata de Personas y Asisten-
cia a sus Victimas” en el ano 2007, las defensoras de la regulaciéon han hecho una fuerte avan-
zada desde planteos antipunitivistas con perspectiva de género por el alto indice de mujeres
condenadas por dicha ley, confundiendo en su discurso de defensa de la prostitucion, aboli-

cionismo con prohibicionismo. Paralelamente, sostienen que las mujeres que son rescatadas
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en los operativos por aplicacién de la ley anti trata no son victimas sino trabajadoras cons-
cientes y que no deben ser “infantilizadas y vulnerabilizadas” por la ley y el sistema judicial
(Varela, 2016).

Nuevamente se hace patente la dificultad para desentrainar el discurso hegemoénico sobre la
cuestion. Sin embargo, podriamos desentranarlo por analogia a partir del andlisis de Silvia
Schejter (2010), quien dice “Uno de los mecanismos del discurso P es la inversién del sentido de las
acciones”. El ejercicio de ver la falacia en premisas del tipo “las mujeres detenidas por la ley
anti trata son las victimas” y “las mujeres en situacién de prostitucién no son victimas sino
trabajadoras libres y conscientes de sus elecciones laborales” se vuelve posible y méas sencillo.
Luego, entendemos que -en un enfoque interseccional, con perspectiva de género y DDHH, y
orientado desde la vulnerabilidad en articulacién con la autonomia en su aspecto relacional-
las mujeres que son captadas por la ley anti trata son las privilegiadas en la “carrera del sexo
comercial”’; y son las mujeres y feminidades travestis y trans que se encuentran en situaciéon
de prostitucion, es decir, quienes no han podido ascender en esa carrera, las victimas del sis-

tema prostituyente y, por lo tanto, sujetxs de proteccién especial.

Por otro lado, debemos ser conscientes de dos cuestiones fundamentales, como son la vin-
culacién entre prostitucién y trata de personas y la real autonomia de las decisiones, tam-
bién en clave de proteccién de nifnos, ninas y adolescentes. “Aunque quiera desligarse una
actividad de la otra, a través de la trata de mujeres, nifas, ninos y feminidades travestis y
trans se abastece de cuerpos para la explotacién sexual” (Florencia Guimaraes Garcia, 2020)
y, como dice la sobreviviente de prostituciéon Delia Escudilla, “aunque se insista en hablar de
autonomia de la voluntad, sabiendo que practicamente la totalidad de las mujeres y femini-
dades travestis y trans en prostitucién comenzaron siendo ninas o adolescentes, no podemos
legitimar ese tipo de decisiones a esa edad; no legitimamos el trabajo infantil ni adolescente
;por qué deberiamos legitimar la prostitucién infantil y adolescente? Aunque en el dia de hoy
las mujeres mayores de edad se manifiesten en favor de la existencia de un ‘trabajo sexual’,
no podemos borrar de sus biografias la violacién, la explotacién y la expoliacién de su deseo
sexual y vital como rasgos identitarios, hace falta mucha fortaleza para reconocerse violada
por todos los hombres y comprender asi el por qué de tanto padecimiento emocional que trae
consigo la prostitucién. El prostituyente no paga por el sexo de una mujer adulta y auténoma,
el prostituyente estd aprovechdndose de una mujer que, desde nifa, no tuvo otra oportunidad
de ganarse la vida que soportando violaciones como fantasia de los prostituyentes, a raiz del
abandono estatal y familiar, pobreza y analfabetismo. La prostitucién no puede ser nunca
un trabajo cuando sabemos que es sélo un medio de subsistencia para nifias y mujeres su-
mamente vulnerabilizadas, que las enferma, les destruye la psiquis y el cuerpo y finalmente,

cuando no sirven mas, las mata” (Delia Escudilla; 2018, 2020).

Vemos asi que el discurso del sistema prostituyente, también esgrimido por mujeres que se
ven beneficiadas por él, busca -a través del mecanismo descrito- validar y sostener al orden
patriarcal que entiende a la prostitucién como una de sus formas de dominacién disponibles:

“una de las modalidades de intercambio de mujeres que organiza y legitima la disponibilidad
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sexual de ciertos seres humanos -prostitutas- de sexo, femenino en la mayoria de las situa-
ciones, a otros seres humanos, varones en la casi totalidad de los casos” (Louis, 2002); que el
orden patriarcal necesita de la prostitucién para sostenerse, asi como el sistema prostituyente
s6lo puede existir en un orden patriarcal. Por lo tanto, entendemos que es imposible esgrimir
este argumento en favor de la regulacién desde un feminismo que busque la emancipacién de

todas las mujeres, feminidades y otras personas oprimidas por el patriarcado.

En este sentido, Kajsa Ekmann (2017) derriba contundentemente el relato sobre la ‘trabajadora
sexual’ demostrando cémo un pretendido discurso de identidad clasista con matices sindica-

les “se convierte en una simbiosis de la derecha neoliberal y la izquierda postmoderna”.

3. La prostitucion como actividad econdmica: feminizacion de la
actividad. Breve enfoque desde la interseccionalidad: racismo,
migracion, pobreza y prostitucion

Ademas de los distintos factores de desigualdad que involucran la constitu-
cién de la institucion prostituyente, la prostitucién -como negocio- convive con
uno de los delitos de mayor envergadura internacional: la trata de personas
para la explotacién sexual. Es por todo ello que nos detenemos a pensar la
prostitucién como un fenémeno particular, escenario de vulneraciones, des-

igualdad y violencia.

INADI (Guia Prostitucién y Racismo, 2018)

La prostitucién, como cabeza de la industria del sexo, es una actividad econémica que mue-
ve enormes fortunas en el mundo. Sin embargo, ese dinero circulante pareciera no llegar a
las mujeres ni a las travestis que son prostituidas, quienes no logran salir de la pobreza o la
marginalidad. Surgen entonces algunas preguntas, al parecer no demostrable en los hechos la
conveniencia econémica del “trabajo sexual” que pregona el regulacionismo (Escudilla, Delia,
2018, 2020).

Dijimos previamente que se presenta desde el discurso regulacionista una “carrera del sexo
comercial”, pues bien, para conocer los beneficios econémicos de dicha carrera nos pregun-
tamos ;cémo estd estructurada esa carrera?, ;quiénes son las personas que se dedican a
cuales “trabajos” o tareas dentro de dicha carrera?, ;cudl es la identidad sexo-genérica del
componente humano de cada uno de los “escalafones” laborales o “tareas empresariales”?
;Quiénes se benefician del dinero que producen las mujeres y travestis al poner el cuerpo en
disponibilidad para el intercambio sexual comercial?, ;son mujeres y travestis que ponen el

cuerpo las beneficiadas, ellas mismas o terceras personas?, ;es una actividad a través de la
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cual las mujeres y travestis/trans pobres, migrantes y/o racializadas se ven posibilitadas para
salir de la marginalidad?

Para ir dando respuesta a los interrogantes, veamos las conductas tipicas que menciona la
ley 26.364 y como, en consecuencia, se proyecta la pretendida “carrera” del sexo comercial:
“ofrecimiento, captacion, traslado, recepcién o acogida de personas con fines de explotacién.
Y continua, especificando: promocién, facilitacién o comercializacién de prostitucién ajena o
cualquier otra forma de servicios sexuales ajenos”. Inferimos asi que se comienza la carrera
con la prostitucién a cuenta de terceros, es decir con la transferecncia del dinero producido
a través de ella a personas que se ubican en escalafones superiores, para ir ascendiendo en
la realizacién de estas otras actividades que no implican disponer el propio cuerpo para la
explotacion sexual por cuenta ajena. Otro nuevo interrogante ;por qué, si es tan beneficiosa la
prostitucién para una buena vida, es el comienzo de la carrera y la actividad peor paga? ;Sera
que es posible pensar en la prostitucién auténoma o siempre requerira de la organizacién
empresarial que garantice la afluencia de clientes y seguridad para las mujeres y feminidades

travestis y trans que ponen el cuerpo?

Si seguimos avanzando en este razonamiento, podremos estimar quiénes son las personas
que se dedican a las actividades jerarquizadas en la “carrera del sexo comercial”. Esta infor-
macioén la podemos inferir a través del dato que indica que, en todas esas actividades penadas
por la ley en el ano 2012, fueron procesadas un total de 192 personas por la ley de trata con
fines de explotacion sexual, siendo el 43% mujeres, aunque sin especificarse en estadistica
si de ellas hay alguna mujer trans/travesti ni su condicién social, identidad racial y sobre la
condicién de migrante, s6lo se refieren a la nacionalidad de origen. Este 43% de exposicién
delictiva se contrapone notoriamente con un indice de 10% sobre la generalidad de delitos
cometidos por mujeres: en el delito de trata de personas intervienen cuatro veces mas muje-
res que en el resto de los delitos a nivel nacional. Por otro lado, tenemos el dato que muestra
que mas de la mitad de las personas detenidas por actividades relacionadas con la trata de
personas para su explotacién sexual, son hombres, varones cis, y paralelamente, de las perso-
nas rescatadas, fueron en su totalidad mujeres y feminidades trans/travestis, incluidas ninas

prostituidas e hijes de las mujeres prostituidas.

Este dato crudo nos permite inferir que hay una mayor feminizacién en “el trabajo sexual”
propiamente dicho que en escalafones superiores de la pretendida “carrera del sexo comer-
cial”. Y es en “el trabajo sexual” propiamente dicho donde ademads vemos un alto grado de
incidencia de mujeres y feminidades trans migrantes y provenientes de sectores subalternos.
Es por ello que en el documento de INADI citado se expresa que “en una lectura global, la pros-
titucién se presenta como una institucién racializada, feminizada y vinculada fuertemente al desigual
acceso a derechos y oportunidades”, en consonancia con la experiencia de las sobrevivientes de

prostitucion.

Mucho mas podriamos decir en este apartado. Pero vamos a cerrar el presente planteo con la

visién de Roswitha Scholz (1999) sobre su teoria del valor-escisién, porque entendemos que
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también podemos explicar la feminizacién de la prostituciéon desde este enfoque. Decimos
que la feminizacién de la prostitucién puede responder a esa escision, a esa disociacién en
la sociabilizacién femenina cuya actividad “tipicamente femenina” funciona dentro de una
dimensioén invisibilizada que es condicién de posibilidad para que se desarrollen los modos

de produccioén de las sociedades de clases, en este caso, del capitalismo.

Yendo un poco mas alla, e incluyendo la tesis de Marcela Lagarde en sus “Cautiverios” (1991),
podemos afirmar en la misma linea de pensamiento que la prostituciéon es una actividad
feminizada del orden de los cuidados, ya que se antepone el bienestar masculino (en este
caso su “satisfaccién” sexual y la realizacién de las fantasias masculinas de dominacién) al
bienestar y deseo femenino, el que se encuentra limitado a la mera necesidad de dinero que
el hombre, en este aspecto, también le provee.Y que todo ello es avalado por la sociedad como
necesario en su naturalizacién como, por ejemplo, a través del cliché de “el oficio mas antiguo

del mundo”, punto que analizaremos mas adelante en el orden simbdlico.

Entonces, si el mayor grado de feminizacion, racializacién, y pobreza estd en las mujeres y tra-
vestis/trans que ponen el cuerpo para ser explotado sexualmente por cuenta ajena, ;por qué
se defiende como una lucha sindical reivindicatoria de clase la despenalizacién del proxene-
tismo, de la captacién de mujeres y feminidades trans/travestis, entre otras actividades de las

que no son beneficiadas mujeres ni feminidades travestis/trans?

Volvemos a preguntarnos ;Qué es lo que AMMAR entiende por “trabajadoras sexuales”? ;Las
personas que se dedican a “la carrera del sexo comercial” en sentido lato, o a las mujeres y
feminidades travestis y trans que se encuentran en situacién de prostitucién poniendo el

cuerpo para su explotacién sexual por cuenta ajena?

Y, mas aun, nos preguntamos, asi como propone la despenalizacién de las figuras presentes
en el delito de trata de personas para la explotacién sexual, ;qué mejoras estd promoviendo
AMMAR para las “trabajadoras sexuales”, o sea el primer escalén de la “carrera del sexo co-

mercial”, las més vulnerabilizadas?

4. El sindicalismo de AMMAR y sus reivindicaciones
de clase. Un repaso con perspectiva critica

La lucha de las putas tiene que ver, segin AMMAR, con dos factores relacionados con la ile-
galidad de la actividad: el cese de la represién estatal a la oferta de sexo en la via publica
fundada en c6digos contravencionales y cédigos de convivencia; y a la necesidad de gozar de
derechos laborales y previsionales tales como aportes para el sistema de salud y jubilatorios.
Ahora bien, estos reclamos, histéricamente se han referido a la prostitucién por cuenta pro-

)

pia; sin embargo, en la defensa del proyecto de ley reguladora del “trabajo sexual auténomo’
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se incluyen, aparte de la realizacién de “servicios sexuales”, otras actividades propias de la

pretendida “carrera del sexo comercial”.

Es entonces cuando todo el planteo de la defensa de los derechos laborales se desdibuja. Los
reclamos reivindicatorios histéricos de la actividad siempre surgieron desde la defensa del
trabajo auténomo. Sin embargo, en el proyecto de AMMAR se defiende la despenalizacién de
la explotacién sexual por cuenta de terceros, entonces aparecen la pregunta necesaria en el
orden del derecho laboral ;quién es la patronal en el esquema de la “carrera del sexo comer-
cial”? Sobre todo en los tiempos actuales de uberizacién de las relaciones laborales donde, en
fraude al derecho laboral perjudicando a lxs trabajadorxs, se disfraza de trabajadorxs auté-

nomsxs a personas que claramente estan trabajando en relacién de dependencia.

Por otro lado, veamos la cuestién de los aportes jubilatorios y al sistema de salud para la “tra-
bajadora sexual” de cualquier “emprendimiento de sexo comercial”: la persona duefia del mismo
retiene un 50% del precio de cada servicio (Varela, 2016), y de ese porcentaje no se hacen apor-
tes jubilatorios ni para obra social. La persona prostituida, si quiere hacerlos, los hara sobre

su 50% remanente.

Lejos de promover, entonces, la mejora de las condiciones laborales de las personas en situa-
cién de prostitucién, por mas que el proyecto de ley lo diga expresamente y sea el caballito
de batalla en su defensa publica, lo que queda claro es el interés en mantener la organizacién
empresarial que menoscaba los derechos fundamentales de mujeres, ninas y feminidades
travestis y trans gravemente vulnerabilizadas y vulneradas por el sistema que encuentran
en la prostitucion la Unica posibilidad de ingresos por carecer de formacién suficiente y con-
tactos laborales que les abran oportunidades. “Histéricamente, la prostitucién ha estado vin-
culada -en gran medida- a la pobreza, presentandose como posibilidad concreta de “salida”,
en tanto permite acceder a un ingreso fijo capaz de elevar las condiciones materiales de las
mujeres y travestis” (INADI, 2018). Sin embargo, no hay evidencia alguna que la prostitucién
permita salir de la pobreza, al igual que cualquier “carrera” empresarial, el proletariado no
pasa a ser dueno de los bienes de produccién (Pereyra, 2020). No se pasa por mero empeno
de “trabajadora sexual” a “manager de la industria del sexo” y menos aun a “propietaria de

establecimiento de sexo comercial”.

Ahora bien, nos preguntamos ;qué implica en particular esa vulnerabilidad desde el enfoque
sindical de AMMAR y qué propuestas para mejorar las condiciones de vida hace con su pro-
yecto de ley? La respuesta de Romina Pereyra (2020) es categoérica: la propuesta de AMMAR no
tiene relacién con los planteos que tradicionalmente se han hecho sobre los derechos de los
y las trabajadorxs. No contiene reclamos laborales concretos sino que burocratiza la prosti-
tuciéon como una actividad industria para legitimarla en el imaginario popular y de ese modo
regular el proxenetismo junto con otras actividades de la industria del sexo como por ejemplo
la pornografia.
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5. El respeto como reivindicacion [y como sentido)

La legalizacién/despenalizacién de la prostitucion aumenta la demanda de

esta practica [...]

Cuando las barreras legales desaparecen, también desaparecen las sociales y

éticas con respecto al hecho de tratar a las mujeres como productos.

Janice G. Raymond (www.catwinternational.org, 2004)

Dios es hombre, no nos va a castigar.

Silvia Chejter (“Lugar comun, la prostitucién”, 2010)

La lucha de AMMAR se da en el campo de las representaciones sociales. Emergiendo desde la
marginalidad, lucha por el “respeto” social (Santory Jorge, 2014), por salir de la censura moral
y robustecerse. Y esto lo hace desde dos perspectivas: una colectiva desde la nocién de nece-
sidad social de la prostituciéon como actividad que favorece el orden publico (Marcela Lagarde,
1981); y otra individual que encuentra perfecto anclaje en las identidades moldeadas por el
neoliberalismo, donde la ostentacién de la posesién de propiedad privada y la libre disponibi-
lidad de la misma son rasgo de distincién de clase.

Asi, la mirada de Kajsa Ekman (2016) nos plantea dos ejes para apoyar este punto: la idea del
cuerpo como propiedad y por lo tanto de libre uso y explotabilidad; y la identidad personal
de las putas en cuanto miembros de la clase empresaria, duena de los medios de produccién
que en caso de la prostitucién, es su cuerpo intervenido para el disfrute masculino y auto ex-
plotado. Desde el discurso neoliberal regulacionista, las prostitutas pasan a ser empresarias
socialmente respetables, nuevamente irrumpe la pregunta jes esto lo que se quiere defender

desde el sindicalismo feminista?

Entendemos que no es posible la defensa de estos argumentos con un enfoque sindical cla-
sista y feminista, porque vemos al llamado “discurso P” (Chejter, 2010) como dispositivo de
dominacién y opresién, se invierten los sujetos: las victimas son las empresarias de la in-
dustria captadas por la ley anti trata y no las mujeres de sectores subalternos que comercian
servicios sexuales prestados con su propio cuerpo “por la ley 26.842 han criminalizado las
trayectorias de mujeres que se han insertado en el mercado sexual inicialmente como traba-

jadora, y posteriormente desarrollado carreras en el sexo comercial” (Varela, 2016).

Finalicemos citando a Seiko Hanochi (2001; en Chejter, 2010: 104): “Cada sociedad incluye un
sector que es apartado de su conciencia colectiva y corresponde al lado mas oscuro de su do-
ble standard. Esto es particularmente cierto sobre la sexualidad en el orden social patriarcal.
El drea apartada funciona como una valvula de seguridad, frenando, controlando, contenien-

do fuerzas daninas para el orden patriarcal y ayudando a preservar las estructuras sociales
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de produccién y reproduccién. Esta funcién es cumplida, mediante explotacién, supresion de
libertades, de derechos basicos y de la seguridad de quienes estdn en burdeles o instituciones
similares que son toleradas por el estado patriarcal con el propésito de mantener la ley, el
orden”. Preguntémonos honestamente ;a quién se beneficia con un enfoque reglamentarista

y legitimador del proxenetismo?

6. Algunas conclusiones desde la mirada del buen vivir frente al
extractivismo sexual de la explotacion neoliberal

Luego de este breve pero nutrido recorrido, podemos concluir que AMMAR no persigue una
lucha sindical por los derechos de las trabajadoras, sino que busca la reivindicacién social de
la actividad de prostitucién y todo el abanico de la industria del sexo mediante una construc-
cién de sentido basada en la nocién de respeto social segiin los parametros morales utilita-
rios neoliberales. Por lo tanto, si pensamos a la prostitucién como una actividad voluntaria
y libremente elegida entre otras opciones validas, perdemos de vista la perspectiva clasista,
decolonial e interseccional, ademas de la de género a la hora de abordar el tema y caemos en
la falacia neoliberal de la autonomia formal.

Desde una perspectiva formal de la igualdad y de la autonomia, desconocemos la desigualdad
estructural que coloniza el deseo sexual femenino en cuanto pulsién vital de placer y bien-
estar para rebajarlo a mera condicién de “servicio” a disposicién del hombre para ser presta-
do por un precio “libremente pactado”. Pretender que puede el precio del llamado “servicio
sexual” pactarse libremente es desconocer también la desigualdad estructural entre hom-
bres y mujeres que se hace patente en las actividades econémicas altamente feminizadas.
Pretender que la prostitucién, ejercida como “parte de la carrera del sexo comercial” en un
contexto social donde los usos y costumbres de la plaza son retener para la empresa el 50%
de del precio percibido y “libremente pactado”, es una reivindicacién sindical para la mejora
de las condiciones laborales y de vida de mujeres y feminidades trans/travestis es ignorar los

hechos y la realidad cotidiana de esas mujeres y la historia de luchas sindicales feministas.

Digamos entonces que el abordaje desde la sociologia juridica de la prostituciéon excede una
cuestiéon meramente laboral o econémica; porque es una realidad histérica de la humanidad
y que se sustenta en fuertes estereotipos de género que decantan en todo el ordenamiento
juridico como construccién social. Estos estereotipos apuntan a la creencia sobre la mujer,
“la buena mujer”, como privada de deseo sexual auténomo y necesitada de dinero mascu-
lino, a la par que sobre el hombre se sostiene que es un ser habitado por impulsos sexuales
irrefrenables, y que recurre a la exhibicién de la actividad sexual y potencia econémica como
demostracién de hombria y virilidad ante la sociedad, fundamentalmente compuesta por
sus pares. Paralelamente, crece el estereotipo de “la mala mujer”, la mujer hipersexualizada,
que disfruta del sexo y lo provoca, que busca tener dinero de propia administracién y no en
el marco doméstico; y ese estereotipo es vivenciado por algunos sectores sociales como un

rasgo de libertad, de provocacion social, de rebeldia y revolucién. Para algunas jévenes, la
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prostitucién es presentada como una modalidad rebelde de lograr autonomia econémica y el

ejercicio sin frenos de una sexualidad “libre”.

Para complejizar aun mas la discusion por la disputa de sentidos, mencionemos la definicién
de Paul Beatriz Preciado de la prostitucién como “dispositivo masturbatorio” (2018), cristali-
zando, desde un pretendido feminismo sin mujeres, la prostitucién como herramienta de la
sexualidad narcisista masculina tipica de un sujeto-individuo de las sociedades colonialistas,
en contraposicién a la idea del placer compartido de un sujeto-acompanado que surge en
nuestras epistemologias decoloniales, sin negar las reivindicaciones del deseo y el placer au-

tébnomo de las mujeres y feminidades travestis y trans.

Entonces, entender la prostitucién y la “industria del sexo comercial” como actividad social-
mente necesaria, con la consecuente la colonizacién del deseo sexual femenino y literal mer-
cantilizacién de las mujeres, ninas, ninos y feminidades travestis y trans en clave extractivista
neoliberal, implica un grave retroceso en los derechos laborales de las mujeres y feminidades;
en la defensa del interés superior de nifos, ninas y adolescentes y de las luchas feministas.

Recuperar el deseo femenino y la autonomia del propio cuerpo femenino/feminizado como po-
tencia, como territorio de soberania, como motor de la vida en clave de la espléndida existencia
alejandonos de la explotacién extractivista como horizonte lucrativo de bienestar es una de las
bases para la equidad real en la sociedad basada no ya en esas formas de “respeto” en base a

la posibilidad de dafio sino de empatia y colaboracién real para el desarrollo mancomunado.

Porque, como expresa Gail Dines “cuando las feministas en los afos 60 y 70 lucharon por la li-
beracién sexual, lo hicieron por el derecho a querer, desear y disfrutar del sexo en sus propios
términos. Argumentaron que su sexualidad habia sido definida por los hombres y la querian
recuperar. Lo que recibieron no fue lo que esperaban: una hipersexualidad genérica, prede-
cible y plastificada. Una sexualidad que tiene sus raices en la pornografia y que es ahora tan
dominante que se estd normalizando con rapidez” (2010).

¢Llegard la normalizacién también al campo del Derecho?
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Resumo

Defender a importancia das “lutas sociais e a organizacao sindical no Brasil, com énfase na
protecao social a velhice no campo”, é o objetivo deste ensaio. Apresenta resultados prelimi-
nares de estudos em andamento realizados no ambito da Universidade Estadual Paulista/
Franca, Fiocruz, da Universidade de Pernambuco e da Federacao dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado de Pernambuco. Abrange pesquisas biblio-
grafica, documental e de campo. Guiado pela concepcao teérico-metodolégica dialética, em
Karl Marx, considera a categoria trabalho como ato fundante do ser social. Desde a coloni-
zacao, a exploracao da forca de trabalho dos negros escravizados aos imigrantes europeus e
asiaticos “contribuiu” para o desenvolvimento econdmico do Brasil. Nesse contexto, entraram
em pauta as lutas pelo direito a vida e por melhores condi¢oes de trabalho. Todavia, no século
XX surgem as primeiras iniciativas legais a contemplar esses direitos. Historicamente, entre

avancos e retrocessos, essas lutas ganharam forga na conjuntura atual, quando prevalece na
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América Latina a ofensiva neoliberal. No enfrentamento ao ataque do Governo Bolsonaro aos
direitos do/a trabalhador/a rural, entre marco e junho de 2019, a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares e suas Federacoes filiadas garan-

tiram a vitéria a categoria trabalhadora rural.

Palavras-chave: lutas sociais - sindicalismo - protecao a velhice

1. Introducao: A ofensiva neoliberal e a
resisténcia do campesinato no Brasil

Neste ensaio apresentamos uma breve exposi¢ao sobre a importancia da organizacao e da
luta preconizada pelo Movimento Sindical rural no Brasil, ao longo da histéria, tendo como re-
sultado a conquista e a manutencao de direitos, mesmo em periodo tao adverso como o atual,
com a ascensao do Presidente Jair Bolsonaro ao Governo Federal. Destacamos momentos nos
quais a classe trabalhadora lutava pelo direito a vida, ainda no periodo colonial; a conquista
de alguns direitos em meados do século XX e do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR) nos anos
1960; a importante e necessaria contribuicao da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares (Contag) e da Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores Assalariados e Assalariadas Rurais (Contar). Mas todo esse histérico ndo pode ser
descontextualizado da luta pelo direito a terra, compreendido como um direito humano, a

partir dos movimentos que se consolidaram no Pais na década de 1970.

O atual governo, logo no inicio da sua gestao, impetrou fortes e ofensivas medidas contra a
classe trabalhadora. No més da sua posse, sancionou a Medida Proviséria n° 871, assinada em
18/1/2019 e publicada na edicao extra do Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 13-A. Esta medida
previa uma série de alteracdes dos direitos garantidos, tanto na Carta Magna de 1988 como
na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), principalmente em seus artigos 611 e 625, que
tratam da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), e comprometia, sob o discurso de aumento
do numero de empregos formais, as diversas categorias profissionais, incluindo nesse rol os

povos campesinos.

A Medida Provisoéria previa modificar a condi¢ao de assegurado especial da populagao do
campo, consistindo numa restricao ou anulacao dos direitos que garantiam a aposentadoria
rural, a pensdo por morte, o auxilio doenca, o saldrio maternidade para as mulheres e o Bene-

ficio de Prestagao Continuada (BPC).

Como estratégia de enfrentamento, instituiu-se uma orientacao para a realizacao de didlogos
com toda a sociedade por meio de audiéncias publicas, junto aos diversos entes federati-
vos (Camaras Municipais e Federal, Assembleias Legislativas e o Senado), além de insistente

pressao individualizada junto a esses atores politicos. O objetivo dessas ag¢des foi apresentar
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o impacto negativo dessa medida, especialmente para a economia local, e retirar os povos

campesinos da referida Medida Proviséria.

A Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado de
Pernambuco (Fetape) realizou 152 audiéncias publicas, sendo trés regionais (Zona da Mata,
Agreste e Sertdo), além das municipais e nos polos, envolvendo mais de 20 mil pessoas. Junta-
mente com a Federagao dos Trabalhadores Rurais Assalariados e Assalariadas de Pernambuco
(Fetaepe), a mobilizacdo contou com a adesao das duas maiores Centrais Sindicais do Pais,
a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB); dos Sindicatos Urbanos e de outras organizacoes e movimentos, a exemplo do
Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), do Movimento Camponés Popular (MCP) e da
Comissao Pastoral da Terra (CPT).

Nessas audiéncias, com a participacao de prefeitos, vereadoras/es e deputadas/os, além de
diversas/os trabalhadoras/es urbanos e rurais, foram apresentadas andlises de especialistas
de Universidades, do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos
(DIEESE) e de outros institutos que apontavam os provaveis cendrios e sistematizaram docu-
mentos que revelavam ser desnecessaria a proposta de Reforma e, em especial, a nao inclu-

sdo dos rurais em projetos de reforma previdenciaria.

Durante os meses de julho e agosto de 2019, o foco esteve centrado na Camara dos Deputados
e no Senado Federal, também por meio de audiéncias com a presenca do Ministério da Eco-
nomia. O Movimento Sindical Rural, em especial a Contag, apresentou mais de dez emendas a
MP n° 871/2019, conseguindo, ao final, a vitéria da categoria trabalhadora rural para: (i) manu-
tencao da categoria de Segurado Especial (homens aos sessenta e mulheres aos 55 anos); (ii)
15 anos de contribuicao e (ii) aliquota de contribui¢ao continua em 1,3% da comercializagao.
Os assalariados sairam garantidos com (i) manutencao da categoria de Segurado Especial

(homens aos sessenta e mulheres aos 55 anos) e (ii) manutenc¢ao do tempo de contribuicao.

Essa luta continua, pois a histéria do Movimento dos/as Trabalhadores/as do Campo segue a
sua trajetéria, ndo sé pela conquista de direitos, mas, principalmente, na conjuntura atual,

pela manutencao do que estd preconizado no marco legal brasileiro.

Eis um pouco dessa histéria...

2. A luta dos trabalhadores e trabalhadoras pelo direito de viver

Lutas sociais pela sobrevivéncia e, consequentemente, por melhores condi¢oes de trabalho,
ocorreram no territério brasileiro desde a chegada dos primeiros portugueses colonizadores.
Inicialmente, foram os povos originarios a rebelarem-se da condicdo de escravizados, imposta
pelos usurpadores de suas terras. Décadas mais tarde, com o aprisionamento e a escravizagao
do povo negro africano, sequestrado e traficado ao Brasil para a realizacdo das mais variadas

atividades - do trabalho doméstico as atividades laborais urbanas, como na agricultura e mi-
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neracgao. Lutar pela vida e por condigoes menos precarias de trabalho foi o objetivo de muitas

revoltas ocorridas no periodo colonial e no Império.

Grandes rebelides como a Revolta dos Malés (1835), considerada o maior levante negro acon-
tecido na Bahia, a Balaiada (1838-1841), ocorrida no Maranhao, entre muitas outras, fizeram
parte do cotidiano brasileiro. Como esclare